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1 Общие положения

1.1. Положение об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по программам профессионального обучения (далее - 
Положение) составлено в целях совершенствования организационно­
методической деятельности Академии профессионального обучения (далее - 
Академия) Государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования Республики Крым «Крымский инженерно­
педагогический университет имени Февзи Якубова» (далее - Университет).

1.2. Положение предназначено для лиц, поступающих в Академию.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №2 273 - ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

- Федеральным законом 27 июля 2006 года № 152 - ФЗ «О персональных 
данных»;

- Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 N 438 "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения";

- Приказом Минобрнауки России от 02 июля 2013 г. № 513 «Об 
утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение»;

- Иными законодательными актами Российской Федерации и Республики 
Крым;

- Уставом Государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования Республики Крым «Крымский инженерно­
педагогический университет имени Февзи Якубова»;

- Иными нормативными актами Университета.
1.4. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы 
с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и 
иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 
квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 
должности служащего без изменения уровня образования.

1.5. Профессиональное обучение осуществляется в соответствии с 
Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, утвержденным 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

1.6. Содержание и продолжительность профессионального обучения 
по каждой профессии рабочего, должности служащего определяется 
конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и
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утверждаемой Университетом, на основе профессиональных стандартов (при 
наличии) или установленных квалификационных требований, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации.

1.7. Сроки начала и окончания профессионального обучения 
определяются в соответствии с учебным планом конкретной программы 
профессионального обучения.

1.8. Программы профессионального обучения реализуются
Университетом как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их 
реализации. Использование сетевой формы реализации ОППО 
осуществляется на основании договора между организациями.

1.9. Профессиональное обучение по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в пределах 
освоения образовательной программы среднего общего образования, 
образовательных программ среднего профессионального и высшего 
образования, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными 
законами, предоставляется бесплатно.

1.10. Под профессиональным обучением по программам
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших 
профессии рабочего или должности служащего.

1.11. Под профессиональным обучением по программам
переподготовки рабочих и служащих понимается профессиональное обучение 
лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 
служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии 
рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 
производства, вида профессиональной деятельности.

1.12. Под профессиональным обучением по программам повышения 
квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение 
лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 
служащего, должности служащих, в целях последовательного 
совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по 
имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без 
повышения образовательного уровня.

1.13. Реализация программ профессионального обучения 
сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 
Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 
обучающихся устанавливаются Университетом самостоятельно.

1.14. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в 
форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводится 
Университетом для определения соответствия полученных знаний, умений и 
навыков программе профессионального обучения и установления на этой
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основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных 
разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, 
должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий).

1.15. Лицо, успешно освоившее программу профессионального 
обучения, сдавшее квалификационный экзамен и имеющее аттестат о среднем 
общем образовании, получает квалификацию по профессии рабочего, 
должности служащего с присвоением (при наличии) квалификационного 
разряда, класса, категории по результатам профессионального обучения, что 
подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии 
рабочего, должности служащего).

1.16. Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии 
рабочего, должности служащего, дает его обладателю право заниматься 
определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкретные 
трудовые функции, для которых в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке определены обязательные требования к 
наличию квалификации по результатам профессионального обучения, если 
иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.17. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть программы профессионального обучения и (или) 
отчисленным из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 
образцу, самостоятельно устанавливаемому Университетом.

1.18. Выдача документов о квалификации и документов об обучении 
оформляются в локальным актом Университета.

2. Организация образовательного процесса по программам 
профессионального обучения

2.1. Слушателями Академии являются лица, зачисленные на обучение 
приказом Университета.

2.2. Обучение по программам профессионального обучения 
осуществляется в очной, заочной, очно-заочной формам, с применением 
сетевой формы реализации и дистанционных образовательных технологий. 
При условии введения режима самоизоляции программа реализуется 
исключительно дистанционно.

2.3. Продолжительность освоения программы профессионального 
обучения определяется соответствующей программой профессионального 
обучения. Форма проведения занятий - групповая. Наполняемость группы от 
5 до 15 человек.
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2.4. Академия для реализации программ профессионального обучения 
устанавливает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, 
практические и семинарские занятия, лабораторные работы, выездные 
занятия, консультации, производственная практика и другие виды учебных 
занятий и учебных работ и др.

2.5. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается 
академический час продолжительностью 45 минут.

2.6. Организация образовательного процесса в Академии 
регламентируется расписанием занятий и программой профессионального 
обучения, утвержденных в установленном порядке.

2.7. В образовательном процессе используется материально­
техническая база и кадровые ресурсы Университета.

2.8. Освоение программ профессионального обучения завершается 
итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.

2.9. Квалификационный экзамен, независимо от вида
профессионального обучения, включает в себя практическую
квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 
квалификационных требований, указанных в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим 
профессиям рабочих, должностям служащих.

2.10. По результатам итоговой аттестации на основании решения 
аттестационной комиссии издается приказ Университета об отчислении.

2.11. Для сдачи в архив личное дело группы слушателей 
укомплектовывается следующими документами:

- копией аттестатов о среднем общем образовании;
- копией свидетельств о профессии рабочего, должности служащего,
подписанное председателем аттестационной комиссии;
- выпиской из приказа (ов) о зачислении, об отчислении и о выдаче
свидетельств о профессии рабочего, должности служащего.

3. Прекращение образовательных отношений

3.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
слушателя из Университета

- в связи с завершением обучения по программам профессионального 
обучения;

- досрочно по основаниям, установленным пунктом 3.2 настоящего 
Положения.

3.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 
следующих случаях:
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1) по инициативе слушателя и (или) физического или юридического 
лица;

2) по инициативе Университета в следующих случаях:
- невыполнения слушателем обязанностей по добросовестному освоению 
программы профессионального обучения и выполнению учебного плана;
- установления нарушения порядка приема в Университет, повлекшего по 
вине слушателя его незаконное зачисление в Университет;
- установления нарушения слушателем Правил внутреннего распорядка 
Университета;
- в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг;
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя и Университета, в 
том числе в случае ликвидации Академии Университета.

3.3. Основанием для прекращения образовательных отношений 
является приказ Университета об отчислении слушателя.

При досрочном прекращении образовательных отношений договор об 
оказании образовательных услуг расторгается на основании приказа 
Университета об отчислении слушателя.

Права и обязанности слушателя, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Университета, 
прекращаются с даты его отчисления из Университета.

3.4. При досрочном прекращении образовательных отношений после 
издания приказа Университета об отчислении обучающегося выдает 
слушателю, отчисленному из Университета, по его заявлению справку об 
обучении установленного образца.

4. Восстановление в Университет

4.1. Слушатель, отчисленный из Университета до завершения освоения 
программы профессионального обучения, имеет право на восстановление для 
обучения в течение пяти лет после отчисления при условии наличия в 
Университете реализуемой программы, по которой обучался слушатель.
4.2. Порядок и условия восстановления в Университет слушателя 
определяются локальными актами Университета.

5. Заключительные положения

5.1 Настоящее Положение утверждается решением Ученого совета 
Университета и вводится в действие приказом ректора или иного 
уполномоченного должностного лица Университета.
5.2 Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,
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регламентирующими организацию образовательного процесса в 
образовательных учреждениях высшего образования, а также в соответствии 
с уставом Университета, утверждаются и вводятся в действие в том же 
порядке, что и само Положение.

Настоящее Положение разработано Академией профессионального 
обучения Государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего- образования Республики Крым «Крымский инженерно­
педагогический университет имени Февзи Якубова».
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