
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
Республики Крым

«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова»

в Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания эффективности 
деятельности научных и педагогических работников в Государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования Республики Крым 
«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова», 

утвержденное решением Ученого совета университета (протокол от 25Л1.2019 г.
№ 6), введенное в действие приказом университета от 29.11.2019 г. № 617, с 

изменением №1, утвержденным решением Ученого совета университета (протокол 
от 13.01.2020 г. № 9), введенным в действие приказом университета от 14.01.2020 г. 

№ 04,с изменением №2, утвержденным решением Ученого совета университета 
(протокол от 07.09.2020 г. № 2), введенным в действие приказом университета от 
21.09.2020 г. № 350,с изменением №3, утвержденным решением Ученого совета 
университета (протокол ог 31.08.2021 г. № 1), введенным в действие приказом 

университета от 09.09.2021 г. № 409, с изменением №4, утвержденным решением 
Ученого совета университета (протокол от 25.10.2021 г. № 5), введенным в действие 

приказом университета от 08.11.2021 г. № 520, с изменением №5, утвержденным 
решением Ученого совета университета (протокол от 27.12.2021 г. № 7), введенным 

в действие приказом университета от 10.01.2022 г. № 2, с изменением №6, 
утвержденным решением Ученого совета университета (протокол от 28.06.2022 г.

№ 17), введенным в действие приказом университета от 05.07.2022 г. № 374, с 
изменением №7, утвержденным решением Ученого совета университета (протокол 
от 05.09.2022 г. №1), введенным в действие приказом университета от 06.09.2022 г. № 424

Внести следующие изменения:
Е В Приложении 1 «Анкета исходных данных для расчета рейтинга 

педагогического работника из числа профессорско-преподавательского состава
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ИЗМЕНЕНИЕ №8



ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова» в Разделе 2. «Учебная, учебно-методическая 
те стельность» пункты 2.9, 2.10 изложить в новой редакции:

2

2 .9  Э ф ф екти вн ое вы п о л н ен и е  о бязан н остей  (по 
разработан н ы м  кри тери ям  -  П рилож ен и е 5) 
заведую щ его  вы п уск аю щ ей  каф едрой  
заведую щ его  н евы п ускаю щ ей  каф едрой

Д о 50 баллов 
Д о 5 баллов

2 .10 Э ф ф ективное вы п олн ен и е обязанностей  зам естителя
декан а ф акул ьтета До
Зам. по у ч еб н о й  работе 80
Зам. дек ан а по н ауч н ой  раб оте 50

; Зам. дек ан а по  во сп и тател ьн о й  раб оте 70 _______

2. В Приложении 6 «Анкета исходных данных для расчета рейтинга 
педагогического работника из числа молодых ученых, относящегося к числу 
профессорско-преподавательского состава ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова» в 
Разделе 2. «Учебная, учебно-методическая деятельность» пункты 2.9, 2.10 изложить в 
новой редакции:
2.9 Э ф ф екти вн ое вы п ол н ен и е обязан н остей  (по 

р азраб отан н ы м  кри тери ям  -  П ри л ож ен и е 5) 
заведую щ его  вы п уск аю щ ей  каф едрой 
завед ую щ его  н евы п ускаю щ ей  к аф едрой

Д о 50 баллов 
Д о 5 баллов

2.10 Э ф ф екти вн ое в ы п о л н е н и е , обязан н остей  зам ести теля
дек ан а ф акул ьтета
Зам . по учебн ой  раб оте
Зам . декана по научн ой  работе
Зам . декан а по  восп и тател ьн о й  работе

Д о
80
50 * 
70

3. В Приложении 5 критерии установления стимулирующих выплат 
заведующему выпускающей кафедры изложить в новой редакции:

Критерии установления стимулирующих выплат заведующему выпускающей кафедры
(до 50 баллов)

N°
п/п Наименование показателя Количество баллов;
1 . Обеспечение 100% выполнение государственного задания до 20
9 Высокая академическая активность педагогических работников из 

числа профессорско-преподавательского состава кафедры:
-  наличие статей в изданиях базы Scopus, Web.of Science (0,25 статьи 
на 1 ППС в семестр)
-  наличие статей в изданиях ВАК РФ в соотношении не менее 0,5 
статей на 1 ст. ППС в семестр
Высокие показатели НИРС

до 3

3. Эффективная учебная и учебно-методическая работа на кафедре (в том 
числе посещение занятий ППС в рамках тематического или 
обобщающего контроля, грамотное планирование, обучение молодых 
педагогов)

до 2

: 4. Выполнение контрольных цифр приема на 100% на основном этапе 
зачисления

15

5. Обеспечение показателя трудоустройства выпускников не ниже 75% на 
01 сентября текущего учебного года

10



Настоящие изменения разработаны учебно-методическим управлением ГБОУВО 
РК КИПУ имени Февзи Якубова.
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