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1. оБшIиЕ положЕни]я
] 1.1,,,Положение о комитете по охране труда в ГБОУВО РК КИПУ ИМеНИ

Февзи Якубова (далее - Положение) разработано в соответствии с деЙствующиМ
законодательством Российской Федерации, положениями статЬи 224,

Федерального закона от 02.07.2021 г. N 311-ФЗ <<О внесении изменений в ТрудовоЙ

кодекс Российской Федерации), Приказом Минтруда России от 22.09.2021 г. N
б5Oн кОб утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране

трудa).
1.2. Комитет создается по инициативе ректораили первичной профсоюзноЙ

организации (если она объединяет более половины работающих) или обЩего

Университет) на паритетной основе (каждая из сторон имеет одиН ГолОС Вне

зависимости от общего числа представителей сторон.)
1.3. Комитет осуществляет свою деятельностъ в целях организации

совместных действий Университета, работников, первичной профсоюзноЙ

организацииили иного уполномоченного работниками представительного органа

по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного

травматизма и профессион€IJIьных заболеваний, сохранению здоровья работников.
1.4. Комитет является составной частью системы управления охраноЙ трула

в Университете, а также одной из форм участия работников в управлении
Университета в области охраны труда. Работа Комитета строится на принципах
соци€tльного партнерства: равноправие сторон, уважение и учет интересов сторон,

заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях и др.
1.5. Комитет взаимодействует с государственными органами управления

охраной труда, органами Государственной инспекции труда, другими
государственными органами надзора и контроля, а также с технической
инспекцией труда профсоюзов.

1.6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами об охране труда, регион€tльным, отраслевым
(межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором,
соглашением по охране труда, локальными нормативными актами УниверситеТа.

L.7 . Члены Комитета должны проходитъ обучение по охране труда в
обуrающей организации за счет средств Университета или средств ФонДа

социЕtльного страхования Российской Федерации по направлению Университета не

реже одного раза в 3 года.
1.8. Более четкое разграничение функций между Комитетом и другими

субъектами системы управления охраной труда в Университете прописано В

Положении о системе управления охраной труда в ГБОУВО РК КИПУ иМени

Февзи Якубова.



1.9. Срок полномочий Комитета соответствует сроку действия коллективного

договора или.соглашения. При необходимости (неудовлетворительная работа,

увольнение членов комиссии т.п.) кЕI)кдая сторона вправе отозвать из состаВа

комиссии своих представителей и выдвинуть новых.

2. ЗАДАЧИ КОМИТЕТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
2.1. Разработка и даJIьнейшее совершеIIствование программы совМесТныХ

действий Университета, работников, профессион€lльных союзов и (или) иных

работников (.rр" наличии такихуполномоченных представительньIх органов
представительных органов) по обеспечению безопасных условий тРУда И

соблюдению требований охраны труда.
2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов Униврситета по

охране труда и формирование предложений по их корректировке В целяХ

недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства иЛи

ущемления прав работников.
2.З. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условии

труда на рабочих Mectax, выполнением требований охраны труда, а также За

правильностью обеспечения и примеЕения работниками средств индивидуальной
и коллективной защиты.

2.4. Подготовка и предотавление Университету предложениЙ по улучшению
условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе

анализа причин производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости.
2.5. Рассматривать результаты проведениrI специальной оценки условиЙ

труда и оценки профессйон€tпьных рисков, поступившие особые мнения, а Также

замечания и предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных

уполномоченньIх представительных органов работников (при н€uIичии таких
представительных органов).

2.6. Содействие Университету в информировании работников о состоянии

условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения

здоровья и о полагающихсяработникам компенсациrIхзарабоry во вредных и (или)

опасных условиях труда, средств€}х индивидуаrrьной защиты.

3. ФУНКЦИИ КОlЧIИТЕТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
3.1. Рассмотрение предложений Университета, работников, первичноЙ

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками
представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшениЮ

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки

знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране трУДа.
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3.4, , Информирование работников о проводимых

улr{шению условий и охраны труда, профилактике

травматизйа, профессионалъных заболеваний.

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условиЙ
Тр-уда на их рабочих MecTElx, в том числе о декларировании соответствия условий
труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны

труда.
3.6. Информирование работников о деЙствующих нормативах ПО

обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей

обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальноЙ

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальноЙ ЗащИТы,

содействие осуществляемому в Университете контролю за обеспечением ими

работников, правипьностью их применени,I, организацией их хранения, СТиРКИ,

чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживании.
3.7. Содействие Университету в мероприятиях по организации проведения

предварительных при поступлении на рабоry и периодических МеДиЦИНСКиХ

осмотров и rIету резупьтатов медициноких осмотров при трудоустроЙСтве.

3.8. Содействие своевременной бесппатной выдаче работникам, занятыМ на

работах с вредными (опасными) усповиями труда, молока и других раВнОцеННых
пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания.

3.9. Содействие Университету в рассмотрении вопросов финансирования
мероприятий по охране труда, обязательного социального страхоВания оТ

несчастных случаев на производстве и профессионапьных заболеваний, а также

осуществлении контроля расходованием средств, направляемых на

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма И

про фессиональной заболеваемости.
3.10. Содействие Университету во внедрении более совершенных технологиЙ

производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации

производственных процессов с целью создания безопасных УслОвИй ТРУДа,

ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) УсЛоВияМИ
труда.

3.1t. Подготовка и представление Университету предJIожениЙ ПО

совершенствованию организации работ с целью обеспечениrI охраны труда и

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников,
соблюдающих требования охраны труда.

3.I2. Подготовка И предстаВление УниверСитету, выборному органу

первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками



представительному

нормативных актов

ук€}занных проектов.

4. ПРАВА КОМИТЕТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
4.1. Запрашивать от Унив9рситета информацию о состоянии условиЙ тРУДа

на рабочих Meciax, производственного травматизма и профессиональной

iаболеваемосiи, наличии опасных и вредных производственных фактороВ И

приIlятых мерах по защиТе от их воздействиrI, о существующем риске повреждения

здоровья
4.2. Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения Университета (его

представителей), руководителей структурных подр€вделений и других работников
Университета по вопросам об обеспечении безопасных условийи охраны труда на

рабочих местах работников и соблюдении их гарантийи прав на охраНУ ТРУДа.

4.3. Заспушивать Еа заседаниях Комитета руководителеЙ стрУкТУрНЫХ

подразделений Университета и иных должностных лиц, работников, доПУСТИВШИХ

нарушения требований охраны'труда, повлекшие за собой тяжелые последствия., и

вносить Университету предложения о цривлечении их к ответственности в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного

договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции

Комитета.
4.5. Вносить Университету предложения о стимулировании работникоВ За

активное участие в меропри,ятиях по улучшению условий и охраны труда.

4.6. Содействоватъ разрешению трудовых споров, связанных с применениеМ

законодательства об охране труда, изменением условий трула, предоставлением

работникам, занятым во вредньж и (или) опасных условиях труда,

предусмотренных законодателъством гарантий и компенсаций.

по охране труда, участие в разработке и рассмотрении

4.7. Посещать беспрепятственно рабочие места работников и

соответствующие службы Университета для выяснения вопросов, входящих в

компетенцию комитета.

5. состАв комитЕтА по
5.1. Численность членов Комитета по

зависимости от численности работников,
организационной структуры, специфики производства и Других особенностей по

взаимной договоренности сторон, представляющих интересы Университета и

ОХРАНЕ ТРУДА
охране труда определяется в

занятых в Университете,

работников.
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5.2. Выдвижение в Комитет представитепей работников проводится

первичной профсоюзной организации (если она объединяет более половины

работающих) или собранием работников. Представители УниверсиТета

нuвначаются приказом Университета. Состав Комитета утверждается прик€tзоМ

фаспоряжением) Университета.
5.3. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителеЙ От

каждой стороны социЕrльного партнерства и секретаря - работника слУжбы ОХРаНЫ

труда. Предёедателем Комитетц как правило, является непосредственно ректор
или его уполномочённый представитель, одним из заместителей является

tервичной профсоюзной организации или иного уполномоченНоГОпредставитель п

роботниками представителъного органа.
5.4. Заместители председателя Комитета по ук€ванию или по согласованиЮ с

председателем комитета осуществляют его функции и имеют право подписи

,/гих обrцественных формированиях, осуществJuIть необходимыекомиссию в др)
связи со средствами массовой информации.

б. оргАнизАция дЕятЕльности комитЕтА по охрАнЕ
трудА

6.1. Члены Комитета выполнrIют свои обязанности на общественных нач€Lirах.

Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планоМ РабОты,
который принимается на заседании Комитета и утверждается председателем.

6.2. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но.не реже
одного р€tз в год.

6. 3 . Засед ания Комитета должны протоколироваться.
6.4. Решения Комитета принимаются в форме постановления и носят дЛя

Университета р екомендательный характер.
6.5. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение оТ

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и Т.

п.) устанавливается коллективным договором, локЕIгIьным нормативным актом

Университета.
6.6. Комитет ежегодно информирует собрание работников о проделанНОЙ

ими работе.
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6.7. Первичн€ш профсоюзная организация или собрание работников вправе

отзывать из Комитета своих'представителей и выдвигать в его сOстав новых

представителей. Университет вправе своим решением отзывать своих

представителей из комиссиии нЕвначать вместо них новых представителеЙ.

6.8. Щелопроизводство Комитета.

Щля осуществления своей деятельности комиссия должна иметь следУюЩУЮ

месячный) планы работы (в соответствии с принятым планированиеМ В

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящеё Положение утверждается прик€tзом Университета с )лIеТоМ

мнения первичной профсоюзной организации и вступает в силу с моМенТа еГО

утверждения.
7.2. Решение о внесении изшленений или дополнениЙ в Положение

принимается Университетом с учетом мнения первичной

организации.

профсоюзной
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