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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение о расследовании и }лIете несчастных слу{аев на производстве

в ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова (соотв. - Положение, Университет)

разработано в соответствии с требованиями ст. 226-231 Трудового кодекса
Российской Федерации, Приказа Министерства труда и соци€tльной защиты РФ от
20 aпpeJul 2022 г. N223H "Об утверждении Положения об особенностях

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях И

организациях, форtvt документов, соответствующих
необходимых дJuI расследования несчастных случаев на
определяет порядок расследования и yleTa несчастных сJIучаев

Университете.
t.2. Положение не применимо при расследовании несчастных сл)п{аев,

произошедших с об1..rающимися Университета.
1.3. Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением

подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами,

участвующими в производственной деятельности Университета (в том числе с
лицами, подлежащими обязательному соци€lльному страхованию от несчастных
случаев на производстве и профессион€tпьньтх заболеваний), при исполнении ими
трудовьгх обязанностей или выполнении какой-либо работы по порr{ению
Университета, а также при осуществлении иных правомерных действий,
обусловленных трудовыми отношениями с Университетом либо совершаемых в

его интересах.
1.4. К лицам, участвующим в производственной деятельности Университета,

помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в
частности, относятся:

студенты образовательньIх уrреждений высшего и среднего
граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;

профессионztпьного образования, учащиеся образовательных уrреждений
среднего, начЕuIьного профессионЕ[льного образования и образовательных

1"rреждений основного общего образования, проходящие производственЕуIо
практику на базе Университета;

другие лица, }частвующие в производственной деятельности.
1.5. Расследованию в установленном порядке как несчастные сJrучаи

подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные
повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар;
ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией,
излrIением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и
насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий,
сооружений и конструкций, стихийньгх бедствий и других чрезвычайных
обстоятельств, иные повреждениrI здоровья, обусповленные воздействием внешних

факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на друryю
работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности пибо смерть
пострадавших, если укaванные события произошли:

классификаторов,
производстве" и
на производстве в



Ф в течение рабочего времени на территории Университета или вне

территории Университета (включая установленные перерывы), а также В теЧение

времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежДы,
выполнения, других предусмотренных правилами внутреннего трудового

распорядка действий перед начапом и после окончания работы, или при
выполнении работы за пределами установленной для работника
продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

б) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве,
предоставпенном Университетом, либо на личном транспортном средстве в слу{ае
использования личного транспортного средства в сrryжебных цеJIях по

распоряжению или по соглашению сторон трудового договора;
в) при следовании к месту сlryжебной командировки и обратно, во BpeMrI

служебньтх поездок на общественном или служебном транспорте, а также при
следовании по распоряжению Университета к месту выполнения работы и обратно,
в том числе пешком;

г) при осуществлении иных правомерньж действий, обусловленных
трудовыми отношениями с Университетом либо совершаемых в его интересах, в

том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или
Еесчастного случая.

1.6. Расследованию в установленном порядке как несчастных слуIаев
подлежат также события, ук€ванные в п 1.5. настоящего положениrI, если они
произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в

работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных
обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий.

2. ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ
При несчастных слrI€шх, Университет обязан:
2.I. Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при

необходимости доставку его в медицинскую организацию.
2.2. Принять неотложные меры по предотвращению развитиrI аварийной или

иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других
лиц.

2.3. Сохранить до нач€rла расследования несчастного сл)лая обстановку,
какой она была на момент шроисшеотвия, если это не угрожаот жизни и здоровью

других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иньIх
чрезвычайных обстоятельств, а
зафиксировать сложившуюся
фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия).

2.4. Немедленно проинформировать о несчастном случае органы и
организации, указаJIные в Трудовом Кодексе РФ, других федеральных законах и
иных нормативньIх правовых aкT€lx Российской Федерации, а о тяжелом
несчастном слуrае или несчастном случае со смертельным исходом - Также

родственников пострадавшего.



2.5. Принять иные необходимые меры по организации и обеспечению
надлежащего и своевременного расследования несчастнOго слlлlая и оформлению
материалов расследования.

3. ПОРЯДОК ИЗВЕЩЕНИЯ О НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ
3.1. При групповом несчастном сJIучае (два человека и более), тяжелом

несчастном слrIае или несчастном случае со смертельным исходом Университет в
течение суток обязан направить извещение по установленной форме:

в соответствующий территориальный орган федерального органа

в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

работодателю, направившему работника, с которым произошел
несчастный случай;

в территориальный орган соответствующего федерального органа
исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в

установленной сфере деятельности, еспи несчастный слуlай произошел в
организацииили на объекте, подконтрольных этому органу;

в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного
соци€lльного страхования от несчастных случаев на производстве и
профессион€lJIьных заболеваний (по месту регистрации Университета в качестве
страхователя);

в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если
несчастный слryчай произошел в подведомственном ему органом.

3.2. Прп групповом несчастном случае, тяжелом несчастном слу{ае или
несчастном сJryчае со смертельным исходом Университет в течение суток также
обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее
территориальное объединение организаций профсоюзов.

3.3. О несчастньж случаях, которые по прошествии времени перешли в
категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных сл)лIаев со смертельным
исходом, Университет в течение трех календарных дней после получения сведений
об этом направJIяет извещение по установленной форме в соответствующие
территори€UIьныи орган федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на осуществление федерапьного государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, территориzulьное объединение организаций
профсоюзов и территориальный орган соответствующего федералъного органа
исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в
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установленной сфере деятельности, если несчастный слуrай произоШел в

организацииилина объекте, подконтрольных этому органу, а о страховых сJryчаях
_ в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации Университета в

качестве страхователя).
3.4. О случаях острого заболевания (отравления) работников Университета,

в отношении которого имеются основания предполагать, что его возникновение

обусловлено воздействием вредньж и (или) опасных производственных факторов,
Университет сообщает в соответствующий территориальный орган федерального
органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерапьноГО
государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

3.5. Университет обязан обеспечить своевременное расследование
несчастного слуIая на производстве и его учет.

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ ПО
РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНЫХ СЛ)rЧАЕВ

4.t. Щлярасследования несчастного случаJI в Университете незамедлителъно
образует комиссию в составе не менее 3 человек. В состав комиссии включаются
специ€tлист по охране труда (илилицо, н€вначенное ответственным за организацию

работы по охране труда прик€вом Университета), представители Университета,
представители первичной профсоюзной организации работников Университета
или иного представительного органа работников (при наличии), уполномоченный
по охране труда (пр" наличии). Комиссию возглавJuIет ректор или уполномоченное
им лицо. Состав комиссии утверждается прикЕlзом Университета. Руководитель
структурного подразделения, непосредственно отвечающий за безопасность труда
на участке, где произошел несчастный слуrай, в состав комиссии не включается.

4.2.Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы
по совместительству, расследуется и rIитывается по месту работы по
совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший

расследование, с письменного согпасия работника может информировать о

результатах расследования
пострадавшего.

4,3, Расследование несчастного сJIучая, происшедшего в результате
катастрофы, аварииили иного повреждения транспортного средства, проводится
комиссией, образуемой Университетом в соответствии с порядком, установленным
ТК РФ, с обязательным использованием материалов расследования катастрофы,
аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного
соответствующим федеральным органом исполнителъной власти,

работодателя по месту основной работы

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере

его законный представителъ или иное

участие в расследовании несчастного

деятельности, органами дознания, органами следствияивладельцем транспортного
средства.

4.4. Каждый пострадавший, а также
доверенное лицо имеют право на личное
случая, происшедшего с пострадавшим.



4.5. Для расспедования группового несчастного слrI€ш, тяжепого

несчастного слуIая, а также несчастного сJIrIая со смертельным исходом в

Университете:
в комиссию, кроме лицl ук€ванных в пункте 4.|. настоящего

Положения, включаются государственный инспектор по охране труда,
представители органа исполнительной власти Ресгryбпики Крым или органа
местного самоуправлениrI (по согласованию), представитель территориального
объединения профсоюзов. Университет образует комиссию и утверждает ее состав,
возглавJIяет комиссию государственный инспектор по охране труда.

по требованию пострадавшего (в слуrае смерти пострадавшего - его

родственников) в расследовании несчастного случая может принимать уIастие его

доверенное лицо. В слуlае если доверенное лицо не }пIаствует в расследовании,
Университет или председатель комиQсии обязан по требованию доверенного лица

ознакомить его с материалами расследования;
в слr{ае острого отравления или радиационного воздействия,

превысившего установленные нормы, в состав комиссии включается также
представитель органа санитарно-эпидемиологической службы
Федерации.

Российской

4.5. При црупповом несчастном случае с числом погибших IuITb человек и
более в состав комиссии вкJIючаются также представители федерального органа
исполнительнои власти, уполномоченного на проведение государственного
контроJIя (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и
общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию

руководитель государственной инспекции труда главный государственный
инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его
заместитель по охране труда.

5. сроки рАсслЕдовАнulя нЕсчАстных случАЕв
5.1. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате

которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения
здоровья, проводится комиссией в течение 3 календарных дней.

5.2. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате
которого один или несколъко пострадавших получили тяжелые IIовреждения
здоровья, либо несчастного случая (в том чиспе группового) со смертельным
исходом проводится комиссиеil, в течение 15 календарных дней.

5.3. Несчастный слу^rай, о котором не было своевременно сообщено
Университету или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего
наступила не ср€lзу, расследуется по заявлению пострадавшего или его доверенного
лица в течение одного месяца со дня поступления укЕванного заявления.

5.4. При необходимости проведениrI дополнительной проверки
обстоятельств несчастного случая, полrIения соответствующих медицинских и
иных заключении ук€ванные в настоящем Положении сроки моryт быть продлены
председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных дней. Если завершить



расследование несчастного слrIая в установленные сроки не представляется

возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обСтОЯтеЛьСТВ В

организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствйя
или в суде, решение о продлении срока расследования несчастного случая
принимается по согласованию с этими организациями) органами либо с yIeToM
принятых ими решений.

б. порядок провЕдЕния рАсслЕдовАния нЕсчАстных
сJIучАЕв

6.1. При расследовании несчастного сJIучая комиссия выявляет и опрашивает
очевидцев происшествия, лиц, догý/стивших нарушения требований охраны труда,
полrIает необходимую информацию от Университета и по возможности
объяснения от пострадавшего.

6.2. По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования

лабораторных
исследований, испытаний, других экспертньrх работ и привлечение в этих целях

предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, а
также средств индивидуальной защиты для непосредственного проведения
мероприятий, связанных с расследованием несчастного случая.

6.3. Материалы расследования несчастного случ€ш включают:
прикЕlз о создании комиссии по расследованию несчастного случая) а

также о внесении изменений в ее состав (rrр" наличии);
планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при

необходимости - фото- и видеоматери€rлы;

документы, характеризующие состояние рабочего места, напичие
опасных и вредных производственных факторов;

выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и
протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

лабораторных исследов аний и испытаний ;

запросу работодателя (его представителя);



копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной
защиты в соответствии с деиствующими нормами;

выписки из ранее выданных Университету и касающихся предмета

расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных
лиц территори€tльного органа соответствующего федералъного органа
испоJIнительной власти, осуществJuIющего функции по государственному надзору
в установленной сфере деятепьности (если несчастный слуrай произошел в

организацииили на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из
представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленньIх
нарушений требований охраны труда;

6.4. На основании собранных материЕlлов расследования комиссиrI (в

предусмотреннъж ТК РФ сJrучаях государственный инспектор труда,
самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает
обстоятельства и причины несчастного сJIучая, а также лицэ допустивших
нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложениrI по устранению
выявленньrх нарушений, причин несчастного случаrI и предупреждению
ан€IJIогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие)
пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми
отношениями с Университетом либо }пIастием в его производственной

деятельности, квалифицирует несчастный с.tryчай как несчастный случай на
производстве или как несчастный слуrай, не связанный с производством.

б.5. Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии в
зависимости от конкретных обстоятельств моryт квалифицироваться как

самоубийства,

б.6. Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются
Университетом с }пIастием первичной профсоюзной организации Университета

уполномоченного работниками
для принятия соответствующих

либо иного
Университета

представительного органа

решений, направленных на
профилактику и предупреждение несчастных слrIаев в Университете.



7. порядок оФормлЕния АктА по ФормЕ н_1 о
НЕСЧ.{СТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И УЧЕТА

НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
7.1. По каждому несчастному сJIучаю, квалифицированному по результатам

расследования как несчастный сrryчай на производстве и повлекшему за собой
необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федералъными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на друryю
рабоry, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть
пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по

установленной форме в двух экземпJuIрах, обладающих равной юридической
силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке

республики, входящей в состав Российской Федерации согласно Приложению 1.

7.2.При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1
составляется на каждого пострадавшего отдельно.

7.З. Если несчастный случай в Университете произошел с работником
сторонней организации (индивиду€lльного предпринимателя), то акт по форме Н-1

форме Н-1 и материалы расследования остаются в Университете.
7.4, В акте о несчастном сл)цае на производстве должны быть подробно

изложены обстоятельства и причины несчастного слrI€ш, а также ук€ваны лица,
допустившие нарушения требований охраны труда.

7.5. Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать выводам
комиссии, проводившей расследование несчастного случая на производстве.

7.6. После завершеншI расследования акт о несчастном случае на
производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование,
утверждается Университетом и заверяется печатью.

7.7. Университет в трехдневный срок после завершениrI расследования
несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного
им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному
представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном слrIае на
производстве со смертельным исходом лицам, состоявшим на иждивении
погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве ипи свойстве (их
законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию.
Второй экземпляр укЕванного акта вместе с материалами расследования хранится
в течение 45 лет Университетом.

7.8. Акты по форме Н-1 регистрируются Университетом в журнале

регистрации несчастных сJгrIаев на производстве по установленной форме.
7.9. Каждый несчастный случай на производстве, оформленный актом по

форме Н-1, включается в статистический отчет о временной нетрудоспособности и

составляется в 3 экземплярахr2
несчастного сJryчая и актом
работником которого является

из которых вместе с материапами расследованиjI
расследования направJIяются работодателю,

(являлся) пострадавший, 3-й экземпляр акта по

травматизме на производстве.



7.|0. Акт о расследовании группового несчастного случая на производстве,

тяжелого несчастного слуIаrI на производстве, несчастного случая на производстве
со смертельным исходом с документами и материалами расследования и копии
актов по форме Н-1 на каждого пострадавшего, председатель комиссии в течение
трех календарныхдней после ихутверждения направляет в прокуратуру, в которую
сообщалось о несчастном случае на производстве. Копии укЕIзанных документов
направляются также в государственную инспекцию труда Республики Крым и
территориальный орган государственного надзора по несчастным случаям,
происшедшим в подконтрольньIх им организациях (объектах). Копии актов о

расследовании групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых
несчастных случаев на производстве, несчастных слуrаев на производстве со
смертельным исходом вместе с копиями актов по форме Н-1 на каждого
пострадавшего направJIяются председателем комиссии в Федераllьную инспекцию
труда при Министерстве труда и соци€tльного р€ввития Российской Федерации и

федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности дJuI
анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской
Федерации и разработки предложений по его профилактике.

8. ЗАКЛЮЧИТЕJЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего

Университет обязан направить в государственную инспекцию труда, а в
необходимых сл}чаях- в территори€rльный орган соответствующего федерального
органа исполнительной власти, осуществJuIющего государственный контроль
(надзор) в установленной сфере деятельности, в которые сообщалось о несчастном
случае, сообщение по установленной форме (Приложение 2) о последствиях
несчастного сл)чаяна производстве и мерах, принятых в целях предупреждения
несчастных слrIаев на производстве.

8.2. О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени
перешли в категорию тяжелых или со смертельным исходом, Университет
сообщает в государственную инспекцию труда Республики Крым, в
соответствующий профсоюзный орган.

8.3. РазногласиrI по вопросам расследования, оформпения и }п{ета несчастных
случаев, непризнания Университетом факта несчастIIого сл)лIая, отказа в
проведении расследования несчастного слrI€UI и составлении соответствующего
акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного
доверенного лица), а при несчастных слуIаях со смертельным исходом - лиц,
состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц,
состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представитеJuI или
иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном слr{ае
рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным
на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением
трудового законодательства и иньIх нормативньIх правовых актов, содержащих
нормы трудового права, и его территориЕlJIьными органами, решения KoTopbIx

могут быть обжалованы в суд. В этих слуIЕuIх подача жалобы не является
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основанием дJuI невыполнениrI Университетом решений государственного
инспектора труда.

8.4. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения,
привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
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дпись , фа\tмлия, иниIJиальI
одателя (его представителя)

Приложение Ns 1 к Положению о

расслOдовании и учете несчастньD(
случаов на производстве в ГБОУВО РК
КИПУ имени Февзи Якубова
введонным в действие Приказом
от (_>__202З г. Ns _

Форма Н-1

Код З.01 "

УТВЕРЖДАЮ

(по

Y,uoT 20_т.
Печать (при наличии печати)

Акт N
о несчасtrном случае Еа проиýводстве

1. ,Щата несчастного случая

1 " 1. Время происшествия несчастното случая

(местного времени)

(число, месяц, год)

Код З.02.

Код З. OЗI.2. Количество полных часов от начала работы

(часы)
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся)
пострадавший

инн | оквэл

Код З.04(наименование орт'анизации, адрес в пределах места

нахождения юридического лиlJа | идентификационный номер

налогоплательщика/ ведомственная и отраслевая принадлех(ность
(код основного вида экономическоЙ деятельности по ОItt]Э,Ц) , численность

работников; фамилия | инициалы работодателя - физического лица| его
реrrистрационные данные)

Наименование структурного подразделения

З.Организация (физическое лицо), направившая (-ее) работника

t2



(наименование орr,анизации, адрес в пределах места Код З.04

нахождения юридического лица, идентификационный номер

налогоплательщика ведомственная и отраслевая принадлежность (код
основного вида экономическоЙ деятельности по ОКГ]ЭД) ; фал.шlлия, инициальI

физического лица, его регистрационные данные)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилия | инициалы| должности и место работы)

5.Сведения о пострадавшем:

5.1. Фапшtлия, иN!я, отчество (при наличии)

5.2. Пол (мужской, хенский)

5. З. !ата рождения

5. 4. Профессиональньтй статус

5.5. Статус занятости

5.6. Профессия (должность)

Код З.05.

Код З.06.

Код З.12

Код З. lЗ

Код З.14.

5.7, Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастньй случай

(число полнь]х лет и месяцев)

, в том числе в данной организации Код З.07.

(число полных лет и месящев)
5. В. Семейное полоя(ение

(состав семьи, фап,vtлии, иниL\иалы, возраст членов семьи, находящихся на

иждивении пострадавшего )

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда:
6.1. Вводный инструктаж

(число, месяц, год)
6.2. Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторньтй, внеплановьтй,
целевой) по профессии

(нужное подчеркнуть)
или виду работьт, при выполнении которой произошел несчастньтй случай

(число, месяц, год)
6. З. Стажировка:

(указывается период прохождения стажировки; если не
проводилась указывается "не проводилась")

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при
выполнении которой произошел несчастный случай:

(указывается период обучения; если не проводилось указывается
"не проводилось")
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6.5. Проверка знаниЙ требований охраны труда по профессии или виду
работь], при выполнении которой произошел несчастньй случай:

(число, месяц, тодl N протокола)
'7. сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствованиЙ
(указываются, если по профессии или виду работь1, при выполнении котороЙ
произошел несчастный случай, требуется проведение соответствующих
медицинских осмотров и освидетельствований в случаях, предусмотренных
трудовьlvI законоJ{ательсll]вом и иныNJуI нормативными правовыми актами,
содержаши}ли нормы трудового права) :

'7 .I. Медицинский осмотр
( прелварительный,
периодический) :

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год)

(если проведение медицинского осмотра не требуется указывается

"не требуется" )

1.2. Психиатрическое
освидетель ствование

(число, месяц, год)

(если проведение психиатрическоrlо освидетельствования не требуется
указывается "не требуется")

1 .З. Предсменный, (предполетный)
медицинский осмотр:

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год)

(если проведение медицинского осмотра не требуется указывается
"не требуется" )

В. Краткая характеристика места (объекта) , г'де произошел несчастньтЙ
случай:
В . 1. Место происшествия:

(краткое описание места происшествия с указанием адреса места

происшествия)
В"2. Опасные и (или) вредные производственные факторьт:

(указьтваются опасные и (или) вредные производственные

факторьт со ссылкоЙ на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места
несчастного случая)

В. З. Оборудова
(при наличии):

ние| использование которого привело к несчастному случаю

(наименование, тип| Mapкar Iод выпуска/ организаI\ия - изготовитель)

рабочего места, класса (подкласса) условиЙ труда) если специальная оценка
условий труда не проводилась указывается "не проводилась"

Б" . "*lB.4.CвeДeнияoпpoвeДeHИИспeцИаЛЬнoйoЦeнкИycлoвийтpУдa]-Ц
l л ---лл(с указанием индивидуальноrlо номера
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В.5. Сведения об организации| проводившей специальную оценку условий
труда рабочих мест

инн

(наименование/ ИНН)

(если специальная оценка условий труда не проводилась данньтЙ пункт
не заполняется)

В.6. Сведения о проведенной оценке
профессиональных рисков на рабочем
месте:

(дата проведенияi локальный нормативньЙ акт организоцииt в котором

отражены данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем

месте и (или) на месте (объекте), где произошел несчастньЙ случаЙ;
сведения об ознакомлении пострадавшего с результатами оценки

профессиональных рисков) (если оценка профессиональных рисков на рабочем
месте не проводилась указывается "не проводилась")

В.7. Сведения об обеспечении пострадавшеrlо средствами индивидуальноЙ
защиты:

(указываются сведения о выдаче и получении посlрадавшим

средств индивидуальной защиты)
9. Обстоятельства несчастного случая:

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю,

описание событий и действий пострадавшего и друтих лиц, связанных с

несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе

расследования )

Код 1

9.1. Вид происшествия
указьтвается вид (тип) несчастного случая

9.2. Характер полученных повреждений и орган/ подвергшиЙся повреждению,
медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья:

Код МКБ

-

код J.UJ-

9.З. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольноr.о, наркотическоrlо
или иното токсическоIо опьянения:

(нет, да - указывается состояние и степень опьянения

в соотвегствии с заключением по результатам медицинского
15



освидетельствования с указанием его реквизитов)
9.4. 0чевидцы несчастного случая:

(фалшtлия, инициалы, постоянное место жительства, телефон,
электронный адрес)

Основная | Код 2

10" Причины несчастного случая:
(указьтваются основная и сопутствующие

Сопутств " Код 2.

причины несчастного случая

со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных

правовых актов, локальных нормативных актов

11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилия| инициалы| должность (профессия) с указанием требованиЙ

законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов/

предусматривающих обязанности по соблюдение требований по охране труда и

их оIгветственность за нарушения| явившиеся причинами несчастного случая,

указанными в пункте ]_0 настоящеrlо акта; при установлении факта грубоЙ

неосторожности пострадавшего в порядке/ определенном Труловым кодексом
Российской ФедераIlии| указывается степень его вины в процентах)

Организация (работолатель), работника\ди котороЙ являются данные лица

(наименование, адрес организации, инициалы физического лица)
12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению
несчастноrlо случая, сроки:

(указываются содержание мероприялий и сроки их выполнения)

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая:

(подпись, фап,tчlлия, инициалы, дата)

(подпись, фапtvtлия, инициалы, дата)

(подпись , фапшtлия, иниI\иалы, дата)

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастноI\4 случае на
лроизводстве пострадавшему, законному предс[гавителю или иному доверенному
лицУ
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Несчастный слуlай на производстве, происшедший

с

Приложение J\b 2 к Положению о

расследовании и rrете несчастньD(

случаев на lrроизводстве в ГБОУВО РК
КИПУ имони Февзи Якубова
введенным в действие Приказом
от (_)____2023 г. J\b _

ФормаNs 10

(дата несчастного случu)

С ООБЩЕНИЕ
о последствиях несчастного случая на производстве

и принятых мерах

(фалtилия, инициilы постралавшего)

работающим(ей), работавшим(ей)
(профессия (лолжность) пострадавшего, место работы:

наименование, адрес в пределах места нахождения Iоридического лица, фамилия и иницишы работодателя - физического лица

и его регис1рационные данные, индивидушьный номер рабочего места, определеtltlый по результагам проведения специшьной ошенки условий труда)

.Щанный несчастный спуrай оформлен актом о Еесчастном слу{ае на производство N9

утвержденным ( >20г.
(лолжность, фамилия, ишIц{алы лица, уmердлвшего ап о несчастном случае на производстве)

Последствия несчастЕого случая на производстве:

1. Постралавший выздоровел; переводоII на другую работу; установлена инваJIидность III, П, I
групп; умер;
(нужное полчеркнуть)

2. Окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

код F.ь --l

(при несчастном случае со смортельным исходом - экспертное зашючение о причинах смерти

3. Прололжительность временной
Освобожденотработыс (
Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на другую
работу) рабо.по<дlей;

4. Стоимость испорченного оборудования, механизмов и

судебно-медицинской экспертизы)

нетрудоспособности пострадавшего
20 г. по (( 20

дней.
г.

слуIIаJI на производстве
инструмента в результате несчастного

рф,;
5. Стоимость р.х}рушенньж зданий и сооружений в результате несчастного случаrI на
производстве рФ.;
б. Сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследованийо оформление материЕIлов

и других)
7. Суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случiш на производстве

рф.;

рФ.;
t7



(суммастрок4-б)

10. Сведения о решении о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела
по факту несчастного случаrI на производстве:

(лата, номер и краткое содержание решенш о возбуrкдении (отказе в возбужлении) уголовного дела по факry данного несчастного слуrая)

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:

(излагается информацш о реаJIизации мероприлий по устранению причин несчасшого сл)лая,

предусмо,Фенных в аюе о несчастном случае, предписании государственного инспектора труда и

других документах, принятых по результатам расследования)

Работодатель (его представитель)

Гпавный бухгаrrтер

.Щата

(фамилия, инициалы, должность, подпись)

((lамилия, иI{ициаJIы, подпись)
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